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« JE SOUHAITE ÊTRE UN MAIRE
DU QUOTIDIEN, UN MAIRE QUI

PRÉPARE L’AVENIR »

MON CONTRAT AVEC CHALON

En mars prochain, les Chalonnaises et les
Chalonnais feront un choix décisif pour
l’avenir de notre ville. Ce choix engage bien
plus qu’un mandat. Il engage la capacité
de Chalon à protéger ses habitants, à se
renouveler et à préparer l’avenir dans un
monde traversé par de profondes
transformations sociales, écologiques et
économiques.

Chalon dispose d’atouts considérables.
Pourtant, notre ville peine aujourd’hui à
retenir ses habitants, à maintenir ses
services publics et à offrir à chacun des
conditions de vie dignes et apaisées. Des
commerces ferment, des familles s’en
vont, certains quartiers s’essoufflent. Trop
de Chalonnais ont le sentiment que la ville
ne répond plus à leurs besoins du
quotidien. Ce constat ne doit pas nous
décourager. Il doit nous rassembler.

C’est dans cet esprit que j’ai décidé d’être
candidat à la fonction de maire, avec le
soutien de femmes et d’hommes de
gauche, écologistes, progressistes et
humanistes réunis au sein de Chalon en
Commun. Je suis né à Saint-Rémy, j’ai
grandi à Chalon et j’ai construit ici mes
attaches les plus profondes. Ce territoire
m’a forgé. Je connais ses forces comme ses
fragilités, et je mesure pleinement les défis
que nous avons à relever.

Avec votre confiance, je serai un maire de
proximité, présent et à l’écoute, un maire
de tous les jours qui facilite la vie
quotidienne. Mais je serai aussi un maire
qui prépare l’avenir, qui refuse le repli, le
fatalisme et l’abandon des services publics.
Servir Chalon plutôt que me servir de
Chalon, voilà le sens de mon engagement.

Pour redonner un cap clair à notre ville, je
vous propose un contrat fondé sur des
chantiers prioritaires et concrets, qui
structureront l’action municipale tout au
long du mandat.

Le premier chantier sera celui d’une ville
familiale et intergénérationnelle. Chalon
doit redevenir une ville qui prend soin de
ses habitants à chaque étape de la vie. Cela
passe par un meilleur accès à la santé, par
la rénovation de nos écoles, par le soutien
aux familles et par un accompagnement
du vieillissement dans la dignité. Garantir
une alimentation saine, lutter contre les
inégalités éducatives et permettre de bien
vieillir chez soi sont des priorités absolues
pour renforcer la cohésion de notre ville.

Le deuxième chantier sera celui d’une
ville sûre et apaisée. La sécurité est un
droit fondamental. Elle ne se résume pas à
des effets d’annonce, mais repose sur la
présence humaine, la prévention, la
médiation et le respect. Nous renforcerons
partout la police municipale de proximité,
lutterons fermement contre les violences,
en particulier celles faites aux femmes et
aux enfants, et agirons contre les incivilités
du quotidien pour améliorer
concrètement la tranquillité publique.

Le troisième chantier sera celui d’une
ville accessible et engagée dans la
transition écologique. Chalon doit
s’adapter au changement climatique et
améliorer le cadre de vie de tous ses
habitants. Cela implique une ville plus
verte, plus ombragée, plus respirable, avec
des mobilités adaptées à chacun, des
services publics essentiels maîtrisés et des
logements abordables et économes en 



énergie. Chaque quartier doit bénéficier de
cette transformation.

Le quatrième chantier sera celui du
renouveau sportif et culturel. Le sport et
la culture sont des piliers de
l’émancipation, du lien social et de la fierté
collective. Nous voulons les rendre
accessibles à toutes et à tous, dans tous les
quartiers, en rénovant les équipements, en
soutenant les associations et en faisant de
Chalon une ville vivante, créative et
populaire toute l’année.

Le cinquième chantier sera celui d’une
ville innovante et ambitieuse. Chalon doit
permettre la création d’emplois et offrir des
perspectives à sa jeunesse. Nous
soutiendrons le commerce de proximité,
développerons les filières industrielles
d’avenir, renforcerons l’accès à la formation
et à l’enseignement supérieur et ferons de
la transition écologique un moteur de
développement économique local.

Enfin, le sixième chantier sera celui du
renouveau démocratique. Trop souvent,
les habitants sont tenus à distance des
décisions qui les concernent. Nous voulons
une démocratie locale vivante,
transparente et participative, où les
Chalonnaises et les Chalonnais sont
associés aux choix, disposent de moyens
d’action concrets et peuvent contrôler
l’action municipale.

Je sais qu’il est impossible de tout prévoir
et que le rôle d’un maire n’est pas de
décider seul, mais de rassembler, d’écouter
et d’agir avec sérieux et humilité. Je
m’engage à rendre compte régulièrement
de l’action municipale et à exercer ce
mandat dans un esprit d’apaisement, de
respect et de transparence.

Avec l’équipe de Chalon en Commun, nous
voulons faire de Chalon une ville plus
humaine, plus solidaire et tournée vers
l’avenir.
Une ville où il fait bon vivre, travailler,
étudier, vieillir et s’engager.

En mars prochain, je vous propose de bâtir
cette ville ensemble et de redonner à
Chalon la confiance qu’elle mérite.

COMMENT CE PROGRAMME A-T-IL ÉTÉ CONSTRUIT ? 

Le programme de Chalon en Commun est le fruit d’un travail collectif et ouvert. Il a été
élaboré à partir d’échanges avec les habitants, d’un travail en commissions thématiques
réunissant citoyens, acteurs associatifs et militants, et d’une écoute attentive des réalités
du terrain.

Cette méthode de co-construction est au cœur de notre engagement. Elle permet de
croiser les expériences, de dépasser les clivages et de bâtir des propositions utiles,
réalistes et adaptées à Chalon.

Ancré dans le quotidien des Chalonnaises et des Chalonnais, ce projet vise un objectif
simple : améliorer concrètement la vie à Chalon et permettre à chacune et chacun de
mieux maîtriser son avenir dans une ville plus juste, plus solidaire et plus démocratique.



➔ Ouvrir une Maison de santé pluridisciplinaire co-construite avec les
médecins, infirmiers et acteurs du paramédical.
➔ Créer un nouvel EHPAD public, financièrement accessible, pour
répondre dignement au vieillissement de la population.
➔ Renforcer l’offre de santé en accueillant internes, docteurs juniors et
paramédicaux grâce à des logements dédiés et au soutien à
l’agrandissement des cabinets médicaux.
➔ Développer la télémédecine de proximité : dans les résidences
seniors et à domicile, avec un accompagnement infirmier systématique
➔ Permettre de bien vieillir chez soi en donnant davantage de
moyens aux services de santé et d’aide à domicile, et en renforçant la
coordination entre acteurs sociaux et sanitaires.

➔ Encourager l’habitat intergénérationnel et partagé : favoriser les
projets entre seniors, étudiants et jeunes actifs.
➔ Lancer un plan massif de rénovation de nos écoles.
➔ Renforcer l’accueil périscolaire et l’aide aux devoirs pour soutenir les
familles et lutter contre les inégalités éducatives.
➔ Garantir une alimentation saine pour tous en soutenant le
développement de l’épicerie sociale, les acteurs de la solidarité
alimentaire et en expérimentant une sécurité sociale de l’alimentation.
➔ Atteindre progressivement 75 % de produits locaux et/ou
biologiques dans les cantines.
➔ Refondre le quotient familial pour instaurer une tarification plus
juste des services publics et des activités municipales, plus progressive et
sans effets de seuil.

CHALON 
FAMILIALE ET INTERGÉNÉRATIONNELLE
Nous apporterons à chaque Chalonnaise et
Chalonnais, quel que soit son âge, des réponses
adaptées à ses besoins éducatifs, de santé, de vie
digne.

FOCUS SANTÉ



➔ Renforcer et réorganiser la police municipale pour en faire une
véritable police de proximité, plus présente et efficace pour la tranquillité
des Chalonnais.
➔ Bâtir un service de la prévention et de la médiation, pour agir dans
l’espace public en lien avec les éducateurs, habitants et associations
spécialisées.
➔ Renforcer la lutte contre les violences faites aux femmes et aux
enfants par l’amélioration des dispositifs d’accompagnement, par un
relogement rapide des victimes et la formation des agents.
➔ Déployer un véritable plan concerté de déplacements (piéton, vélo,
bus, voiture, trottinette, etc.) pour permettre à chacun de se déplacer
facilement et sereinement. 

➔ Mettre en place des actions de sensibilisation contre les violences
sexistes et sexuelles dans les accueils, les activités périscolaires et
soutenir concrètement les associations féministes.
➔ Améliorer la lutte contre les incivilités du quotidien (dépôts et
stationnements sauvages, atteintes à la propreté…) en renforçant la
prévention, la présence humaine dans l’espace public et des sanctions
proportionnées
➔ Désigner un adjoint au maire chargé de la vie quotidienne pour
mieux lutter contre les incivilités et favoriser la vie au quotidien dans la ville
(facilitations des déplacements dans la ville, tranquillité publique, gestion
des déchets,...)
➔ Adopter une charte municipale éthique et responsable du
numérique et de l’IA, co-construite avec experts, agents et citoyens,
garantissant transparence, contrôle démocratique, protection des
données et responsabilité politique.

CHALON 
SÛRE ET APAISÉE
Nous permettrons aux Chalonnaises et Chalonnais
de vivre en sécurité dans une ville où les relations
humaines sont privilégiées.

FOCUS SÉCURITÉ ET PRÉVENTION



FOCUS TRANSITION ÉCOLOGIQUE

➔ Offrir à chacune et chacun des espaces ombragés et végétalisés :
chaque quartier aura ses zones de fraîcheur, notamment autour des
écoles, pour protéger nos enfants et nos aînés. 
➔ Poursuivre l’animation de la Saône et de ses abords afin qu’elle
devienne un lieu permanent de détente, de pratique sportive et de
découvertes, et étudier la possibilité de baignabilité de la Saône.
➔ Accélérer la transition écologique par le développement des énergies
renouvelables et de la nature en ville ainsi que par la réhabilitation des
bâtiments pour adapter Chalon au changement climatique.
➔ Faire de Chalon une ville à hauteur d’enfants en aménageant des
espaces sûrs et accessibles (abords d’écoles apaisés, places piétonnisées,
plantations d’arbres…) pour permettre aux enfants de s’épanouir et de
gagner en autonomie.

➔ Reprendre la main sur nos services publics essentiels, notamment
les cantines et la gestion de l’eau, pour garantir qualité, proximité et tarifs
justes.
➔ Faire des maisons de quartier le cœur de la proximité, associant
services publics, soutien aux habitants et engagement citoyen.
➔ Favoriser la construction et la rénovation de logements abordables
financièrement et économes en énergie.
➔ Accompagner la rénovation du parc social en soutenant les bailleurs
sociaux dans leurs programmes pluriannuels de réhabilitation et de
construction.
➔ Renforcer l’accompagnement des copropriétaires confrontés à des
travaux lourds pour réhabiliter le bâti.
➔ Réaménager certaines voies et places afin de diminuer les risques,
faciliter les déplacements et dynamiser ces espaces.
➔ Adapter les tarifs de stationnement selon les jours de la semaine et
développer des navettes gratuites vers le cœur de ville le samedi, pour
faciliter l’accès au centre-ville.

CHALON 
ACCESSIBLE ET VERTE
Nous aménagerons la ville pour la rendre vivante,
accueillante, et accessible à toutes et tous, prête
pour l’avenir.



Nous redynamiserons la vie sportive et culturelle
en l’ouvrant à toutes et tous. Elle est un levier
essentiel de bien-être, de cohésion sociale et
d’attractivité pour notre ville.

➔ Développer la culture pour tous, en multipliant les actions artistiques
hors-les-murs et en mettant en place un plan « Lecture Publique », via
notamment un bibliobus.
➔ Déployer un programme “Sport pour toutes et tous” dans tous les
quartiers, favorisant l’accès à la pratique sportive pour les jeunes, les
adultes et les aînés, et personnes à mobilité réduite

➔ Lancer un plan de rénovation de nos équipements sportifs et
culturels. 
➔ Faire vivre la ville de l’image, en redonnant un rôle moteur au
musée Niépce et en développant ateliers et événements pour les
habitants.
➔ S’appuyer sur les maisons de quartier pour proposer une offre
culturelle de proximité.
➔ Favoriser la mise en œuvre de nouveaux événements (autour de
l’image, de l’humour, etc.) en orchestrant les synergies entre équipements
culturels et associations
➔ Valoriser les 40 années d’histoire collective de Chalon dans la rue, en
renforçant les activités toute l’année du Centre national des arts de la rue
(CNAREP).
➔ Proposer à chaque enfant au moins une pratique culturelle ou
artistique par an, en collaboration avec les artistes et enseignants.

FOCUS ACCÈS POUR TOUTES ET TOUS

CHALON 
SPORTIVE ET
CULTURELLE



FOCUS EMPLOI ET FORMATION

Nous permettrons aux jeunes d’accéder à des
études qui leur ouvrent un avenir et nous
voulons créer des emplois qui profitent aux
Chalonnais.

➔ Favoriser la création d’emplois qualifiés et durables par le
développement de 3 à 4 filières industrielles d’avenir, notamment grâce à
SaôneOr.
➔ Faciliter l’accès aux formations et à l’enseignement supérieur, en
particulier dans les filières techniques, numériques et de la santé, en
faisant de Chalon une véritable ville universitaire dotée d’un campus
attractif.
➔ Développer les formations professionnelles répondant aux besoins
de nos entreprises, particulièrement industrielles, en lien avec les
organismes professionnels, les organismes de formation et le Conseil
régional.
➔ Structurer une filière industrielle créatrice d’emplois qualifiés autour
de la transition écologique : technologies visant l’amélioration de la
qualité de l’environnement, la production d’énergies propres, le recyclage
et le traitement des matériaux.

➔ Lancer un plan concerté de revitalisation du centre-ville combinant
l’encadrement des loyers commerciaux, un fonds de soutien au
commerce local et une meilleure accessibilité.
➔ Intégrer une halle légère dédiée aux événements populaires et
associatifs, aux productions locales et à la culture aux espaces publics du
centre ville.
➔ Développer l’offre de transports publics, notamment en élargissant
les horaires de service.

CHALON 
INNOVANTE ET
AMBITIEUSE



Nous écouterons et redonnerons la parole aux
Chalonnais ainsi que les moyens d’actions aux
associations en faisant vivre la démocratie locale.

➔ Décider ensemble des projets dans le cadre des assemblées
participatives (conseils de quartier, conseils des enfants et des jeunes,
forums citoyens) en confiant aux habitantes et habitants une part
significative du budget de la ville.
➔ Renforcer la transparence et le dialogue citoyen par la
modernisation du site de la mairie pour faciliter la diffusion des
informations, le suivi des instances participatives et les échanges avec les
services municipaux.

➔ Associer les citoyens aux décisions municipales en créant des
commissions extra-municipales réunissant élus, citoyens et associations
pour préparer les conseils municipaux et suivre la mise en œuvre des
décisions.
➔ Valoriser l’engagement citoyen en organisant une semaine de la
citoyenneté avec les associations pour mettre en lumière leurs actions,
promouvoir les valeurs républicaines et célébrer la solidarité, et un « Jour
des Bénévoles » dédié à la reconnaissance des bénévoles.
➔ Faire vivre la démocratie de proximité en mobilisant des agents
municipaux dédiés à l’animation de la démocratie participative dans
chaque maison de quartier, pour garantir la participation de toutes et
tous.
➔ Favoriser l’accès aux droits sociaux et administratifs en proposant
une orientation adaptée à la personne et en améliorant les échanges
entre les services municipaux.

CHALON 
DÉMOCRATIQUE

FOCUS TRANSPARENCE



CHALON 
COMMUN

EN

RENCONTRONS
NOUS

AU LOCAL DE CAMPAGNE

11, rue au Change,
71100 Chalon-sur-Saône

Tél : 07.80.97.67.74

EN RÉUNION PUBLIQUE
18 FÉVRIER · 18H30
➔ CLOS BOURGUIGNON
NARCOTRAFIC ET SÉCURITÉ DU QUOTIDIEN
AVEC JÉRÔME DURAIN, PRÉSIDENT DE
RÉGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

25 FÉVRIER · 18H30
➔ JEAN ZAY, MAISON DES ASSOCIATIONS
QUALITÉ DE VIE : LOGEMENT, URBANISME,
TRANSPORT

3 MARS · 18H30
➔ SALLE PIERRE BRIDET,
ST-JEAN-DES-VIGNES
SOLIDARITÉS, SPORT ET JEUNESSES

11 MARS · 19H00
➔ CLOS BOURGUIGNON
EN ROUTE VERS LA VICTOIRE !


